Ergonomi Dedektifi Etkinligi (8.C.2. Uriin Gelistirme)

Amag: Ogrencilerin giinlik kullanilan nesnelerin ergonomik 6zelliklerini analiz etmesi ve iyilestirmeler
onermesi.

Oyunlastirma Unsurlari:

1.
2.
3.

Dedektif Kimligi: Her 6drenci bir "Ergonomi Dedektifi" kimlik karti alir.
Skor Tablosu: Her bulunan ergonomik sorun ve énerilen ¢ézim igin puan kazanma.
Seviye Sistemi: Kazanilan puanlarla dedektifler seviye atlar (Cirak, Uzman, Usta Dedektif gibi).

Uygulama Siireci:

1.
2.
3.

No

Ogrenciler 2-3 kisilik dedektif ekiplerine ayrilir.

Her ekip, okul icinde belirli bir alani (sinif, laboratuvar, kutliphane vb.) incelemek tUzere gérevlendirilir.
Ekipler, goérevlendirildikleri alanda kullanilan Urlnlerin (sira, sandalye, kalem, c¢anta, tahta vb.)
ergonomik sorunlarini tespit eder ve bu sorunlari bir kagida kaydeder.

Her tespit edilen sorun igin ekipler 5 puan, her dnerilen ¢6zim i¢in 10 puan kazanir.

Ekipler, inceledikleri esyalarin ergonomik agidan gugli ve zayif yonlerini belirler ve bunlari iyilestirmek
icin dneriler sunar.

Onerilen gézumler igin basit cizimler yapilir. Okulda imkan varsa, 3D modelleme yazilimi kullanilabilir.
Ekipler bulgularini ve ¢ézim &nerilerini igeren bir "Ergonomi Raporu" hazirlar.

Son olarak "Ergonomi Zirvesi" dizenlenir. Her ekip sunumunu yapar ve ekipler ile 6gretmenler
tarafindan degerlendirilir.

Degerlendirme:

N

En ¢ok puan toplayan ekip "Bas Ergonomi Dedektifi" unvanini kazanir.

Her 6grenci, katkilarina gore "Keskin Géz" (en ¢ok sorun tespit eden), "Céziim Uretici" (en yenilikgi
¢6zimleri sunan), "Sunum UstasiI" (en etkili sunumu yapan) gibi rozetler alir.

Tum katihmcilar, ulastiklar seviyeye gore sertifika alir.

En iyi ¢6zUm Onerileri, okul yonetimine sunulur ve uygulanabilir olanlarin hayata gegirilmesi icin
planlama yapilir.
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